
NAZİLLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
ZABITA MEMURU ALIMI SÖZLÜ VE UYGULAMALI  SINAV SONUÇLARINA 

İLİŞKİN DUYURU

Nazilli  Belediye  Başkanlığı  bünyesinde  657 sayılı  Devlet  Memurları  Kanununa tabi 
olarak istihdam edilmek üzere; Belediye Zabıta Yönetmeliği hükümlerine göre ilan edilen 8 
adet  Zabıta  Memuru kadrosuna personel  alımı  için yayınlanan ilana  istinaden 07.01.2026 
tarihinde yapılan sözlü ve uygulamalı sınava ilişkin atamaya esas başarı listesi (asil ve yedek) 
ve başvuru dilekçesi ekte yer almaktadır.

Asıl adayların istenilen belgeler ile yapılacak tebligatta verilen süre içerisinde  Nazilli 
Belediye  Başkanlığı  İnsan  Kaynakları  ve  Eğitim  Müdürlüğüne  (Yeni  Mahalle  Hürriyet 
Caddesi No:158/1 Nazilli /AYDIN) şahsen başvurmaları gerekmektedir. Başvuru ve işlemler 
sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit 
edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları yapılmaz. Bu gibi durumları tespit 
edilenlerin  atamaları  yapılmış  olsa  dahi  atamaları  iptal  edilir.  Bu  kişiler  hiçbir  hak  talep 
edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. 

Sınav sonuçlarına itirazlar;  itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi şartı  ile ilan 
tarihinden itibaren 7 gün içerisinde Nazilli Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğüne  şahsen  dilekçe  verme  yoluyla  yapılacaktır.  İtiraz  süresi  içerisinde 
Başkanlığımız evrak kaydına giriş yapılmayan itiraz dilekçeleri işleme alınmayacaktır.

Atamaya Esas Başarı Listesine göre asıl adaylardan istenilecek belgeler:

1.Nüfus cüzdan fotokopisi
2.İkametgah Belgesi(Yerleşim yeri belgesi e-devlet sisteminden alınabilir.)
3.Diploma aslı 
4.Adli Sicil Kaydı(E-devlet sisteminden alınabilir.)
5.Erkek adaylar için askerlik durum belgesi (E-devlet sisteminden alınabilir.)
6.Tam teşekküllü Devlet hastanelerinden alınacak Sağlık Kurulu raporu.
7.4 adet vesikalık fotoğraf   

* Başvuru dilekçesi


