T.C.
NAZILLi BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci, Nazilli Belediyesi Zabita MudirlGginin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile ¢galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Nazilli Belediyesi Zabita MidirlGglindeki personelin goérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 -Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve bu kanunun 51 inci maddesine
dayanilarak ve 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayi ile Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren Belediye
Zabita Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)Belediye: Nazilli Belediyesini

b)Baskanlik: Nazilli Belediye Baskanligini

c)Midirlak: Zabita MadarlGglini

d)Personel: Zabita Miidiirliglindeki Bitlin Gorevli Personelleri

e)Meclis: Nazilli Belediye Meclisini

f)Enciimen: Nazilli Belediye Enciimenini

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Kadro ve Unvanlar, Gorev ve Yetki Alani, Baghlik, Calisma Diizeni ve Siresi

Kurulus

MADDE 5 -

(1) Nazilli Belediyesi zabita teskilati; 22.2.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hikimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulmus, Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi gozetilmistir.

(2) Nazilli ilgesinin nifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati icin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Nazilli Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna goére farkl kisimlara ayrilabilir.

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 — Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine gére, Nazilli Belediyesi Zabita teskilati Zabita Mudird, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri ve Zabita Memuru unvanli kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.



Gorev ve Yetki Alani

MADDE 7 - Nazilli Belediye Zabitasi, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Bilyiksehir Belediyesi
Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile belirlenmis alanlar disinda kalan, Nazilli Belediye
sinirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, micavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve
sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

Baghhk

MADDE 8 -

(1) Nazilli Belediyesi Zabita Personeli Belediye Baskanina bagldir. Belediye Baskani, Zabita
Mudurligu Gizerindeki yetkilerini Belediye Baskan yardimcisina devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biyiik milki amiri Nazilli belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda belediye baskanligina bilgi verilir.

Calisma diizeni ve siiresi

MADDE 9 -

(1) Nazilli Belediyesi zabita hizmetleri resmi tatil glnleri de dahil olmak (izere, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda hizmetin aksatiimadan yiritilmesini saglayacak sekilde Zabita Midirinin teklifi ve
belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma (cretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer
alan hikidmler uygulanir.

(2) Nazilli Belediyesi Zabita personelinin ¢calisma saatleri haftalik 48 saati gecmeyecek sekilde ve
vardiyalar halinde gorevin geregine gore dizenleme vyapilabilir, personel sayisinin yetersiz oldugu
durumlarda gerekli diizenlemeler ayrica yapilabilir. Hizmetin sirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira
dahilinde personele ilgili mevzuatlar géz 6niinde bulundurularak ayrica haftada iki glin izin verilebilir.

(3) Nazilli Belediyesi Zabita personeli hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici, arach veya toplu olarak
gorev yapmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 10 -

Nazilli Belediye zabitasinin genel olarak gorevleri asagidaki maddelerde belirtilmis olmakla beraber;

(1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gbrevleri;

a) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan goérevleri yapmak.

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli mieyyideleri uygulamak.

¢) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

e) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.



f) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde musterek g¢alismak, ivedi hallerde
gerekli tedbirleri almak.

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve gézetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

g) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna goére, umumi cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karigtiriilmasini veya saghga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin
ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen
trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak.

1) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri cercevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

i) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullaniimasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

j) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar insasi Karsilig Olarak Alinacak
Harglar ve Mahk(mlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimli olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi
yapmak.

k) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari icinde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

m) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gbre belediye zabitasina
verilen gorevleri yapmak.

n) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

0) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, 6lgii ve
tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢li aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskdil, litre
gibi 6lcu aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda goérevli 6l¢i
ve ayar memurlarina yardimci olmak.

0) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli
ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip



almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken
diger islemleri yapmak.

p) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

r) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

s) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

(2) imar ile ilgili gérevleri;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir
alan sinirlan iginde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gériilen arsalarin gevrilmesini saglamak, acikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler
disina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin
ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltiimasi
ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlari dogrultusunda yapi veya is yerleriyle ilgili
kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

b) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

c) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili mercilere
bildirmek.

(3) Cevre ve saglik ile ilgili gbrevleri;

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati ¢ercevesinde belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve
belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

b) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢ép ve ayristirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokilmesini 6nlemek, aykiri davrananlar
hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak bertaraf edenler hakkinda islem yapmak
ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

c) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar ve kaldirimlarda
mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men etmek, satisa sunulan emtialari
emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin cezasi 6denmeyerek iki glin icinde
alinmamasi halinde gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim
kuruluslarina teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde teslim alinmayan gida disi mallari kanunla
belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

¢) Yetkili mercilerin kararlarn dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

d) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve stikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde girilti yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi mlesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.



e) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Hayvan Sagligi ve
Zabitasi Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan o6limlerinin
gorilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda
her tlrli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

f) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

g) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

(4) Trafikle ilgili gorevleri;

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollarn Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve micavir alan
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin gerekli belgeleri aramak, belgesi olmayanlar
hakkinda fen elemanlariile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun gorilenleri yaritmek.

c) Belediyelerce yapilan alt ve Ust yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

¢) Belediye sinirlar igerisinde kaldinmlari, toplu tasima araglarina ait duraklar, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gegisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal edenler
hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri tarafindan
kaldinlmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka ¢ekilmesini saglamak,
ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglari emniyet birimlerine bildirmek.

(5) Yardim ile ilgili gorevleri;

a) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtac kisilerin tespiti
halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Zabita Miidiiriiniin gorevleri:

MADDE 11 -

(1) Zabita Mudurligind, Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Madarlagin yonetiminde tam vyetkili kisidir. Madarltgin her turli calismalarini diizenler ve
denetler.

(3) Zabita Mudurligid’nun Disiplin amiridir.

(4) Zabita Mudurlig ile diger Madarltkler arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Yasalarla verilen her tirli ek gorevi yapmak.

(6) Muddurluge bagli birolarin calismalarinin koordinasyonu, belediyedeki mudurlikler arasi ve diger
resmi kurumlarla olan tiim yazismalardan sorumludur.

(7) Madarlagin ilgili yasa, yonetmelik, tlizik vb. dogrultusunda calismasini temin etmek.

(8) Kurum ici ve disi toplantilara katilmak ve geregini yapmak.

(9) 5393 sayili Belediye Kanunun 51 inci maddesinde beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin
saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngérilen ceza ve
diger yaptirnmlari uygulatmak.



(10) Madarluk dokimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullaniimasini
saglamak.

(11) Hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine goére
saklanmasini saglamak.

(12) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yoénelik olarak
calismasini saglamak.

(13) Yilsonunda midurlik ¢alisma raporunun olusturulmasini ve degerlendiriimek Uzere faaliyet
raporu hazirlayan birime iletilmesini saglamak.

(14) Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde mudirlikten istenen bilgiyi yasanin belirledigi strede
hazirlatarak gerekli yerlere iletmek, Ustlerinden aldigi yasal is ve islemleri yerine getirmek.

(15) ilgili mevzuatlar dogrultusunda kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Zabita Amirinin goérevleri:

MADDE 12 -

(1) Zabita Amiri; gorevi itibari ile Zabita Miudiriine bagh olarak galisir.

(2) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak icin calismalari planlamak ve siirekliligini saglamak.

(3) Mudiirlage gelen ve giden evraklari kontrol edip, Birim Miduriine bilgi vermek.

(4) Kendisine bagli bulunulan birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Haftalik, aylik, yillik olarak madurlikte yapilan is ve islemler hakkinda raporlar hazirlamak.

(6) Mudirlagin diger birimlerle koordinasyonunu saglamak.

(7) Madarlik ile alakah kanunlar, ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde yapilan islemlerin
tetkikinden sorumlu olmak.

(8) Mudurlik dokidmanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullaniimasi
konusunda Zabita Midiiri ile koordineli calismak.

(9) Hazirlanan dokimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine goére
saklanmasi konularinda Zabita Miidiirt ile koordineli ¢alismak.

(10) Yilsonunda mudirlik calisma raporunun olusturulmasini ve degerlendiriimek Ulzere faaliyet
raporu hazirlayan birime iletilmesi konularinda Zabita Midur ile koordineli ¢calismak.

(11) Vatandas sikayetlerini kayit altina aldirarak faaliyetleri gerceklestirmek ve istenen bilgiyi
kararlastirilmis slre icerisinde ilgili yerlere iletmek konularinda Zabita Midiiri ile koordineli ¢calismak.

(12) Bilgi edinme yasasl ¢ercevesinde mudirlikten istenen bilgiyi yasanin belirledigi slrede
hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda Zabita Miidiiri ile koordineli calisip, Ustlerinden aldigi is ve
islemleri yerine getirmek.

(13) ilgemiz genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yapmak/yaptirmak.

(14) Ruhsatsiz Umuma Acik isyerleri ile ilgili gerekli yasal islemleri yapmak/yaptirmak.

(15) Miaharleme ve Mihir fekki islemlerini yaptirip, takip etmek.

(16) Mudurlukteki personelin gorevlendirmesini yapmak, takip ve kontrol etmek.

(17) Kanun tizik ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, ist makamlarin verdigi yazili
ve sozli emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmekten emrinde calistirdigi personelin
disiplininden, hal ve hareketinden sorumlu olmak.

(18) ilgili mevzuatlar dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Zabita Komiserinin gorevleri:

MADDE 13 -

(1) Zabita birim amirinin ve midirinin verdigi gérevi ylritmek.



(2) Ekip amiri olarak goérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun olarak ist makamlarin verdigi yazili ve szl emirleri zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek
ve emrinde galistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

(3) Biro Amiri olarak gorevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak blroya basvuran kisilerin merci ve
muhatabidir. Blirodaki is ve islemlerin, is akisina uygun olarak, siratli, verimli ve givenli yuratilmesini
saglamakla gorevli, yikimli ve sorumludur.

(4) ilgemiz genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yapmak/yaptirmak.

(5) Ruhsatsiz Umuma Acik isyerleri ile ilgili yasal islemleri yapmak/yaptirmak.

(6) isyerlerinin ruhsatlandiriimasi hususunda Ustleri ve ruhsat birimi ile koordineli calismak.

(7) Sozll ve yazili sikayetleri degerlendirmek.

(8) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olup geregini yapmak.

(9) Ust Amir tarafindan verilen emirleri yerine getirmek.

(10) Yasanan aksakliklarda durumu hemen bagli oldugu Amire veya Zabita Miidirine bildirmek.

(11) Kanun tiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, tist makamlarin verdigi yazil
ve sozIli emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmekten emrinde calistirdigi personelin
disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur

(12) ilgili mevzuatlar dogrultusunda kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Zabita Memurunun gorevleri:

MADDE 14 -

(1) Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) ilgemiz genelinde bulunan isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapmak.

(3) Bolgesinde bulunan seyyar saticilara mani olmak.

(4) Sozli ve yazil sikayetleri degerlendirmek.

(5) Kalem tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarin takibini yapip, sonucunu kaleme bildirmek.

(6) Yasanan aksakliklarda durumu Gst amiri olan Zabita komiseri veya bagl oldugu Amire bildirmek.

(7) Ust ve Amirleri tarafindan verilen emirleri yerine getirmek.

(8) Zabita Memurlari, ekibinden sorumlu Zabita Amir veya Zabita komiserine bagli, kurum hedeflerine
uygun olarak gorev yapmak.

(9) Bolgesinde bulunan her tiirli belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olmak ve geregini yapmak.

(10) Mihirleme ve Mihdar fekki islemlerini yapip, takip etmek.

(11) Gorev yaptigr bolgelerde isyerlerinin kontrol ve denetimini yapmak, yasal islemleri
gerceklestirmek.

(12) ilgili mevzuatlar dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Zabita Kalem Biriminin Gorevleri:

MADDE 15 -

(1) Belediyemiz Mudurliklerle ve diger kurumlar arasinda yazismalari ve ilgili tim evraklarin takibini
yapmak.

(2) Cimer, Basvuru Formu ve dilekce ile telefon sikayetlerinin takibinin yapilarak sonuglandirilmasini
ve bilgi verilmesini saglamak.

(3) Faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

(4) Personel puantaj ve mesai isleri, personel kiyafet alimi ¢alismalari, personel yillik izin rapor ve
idari izinlerinin takibi faaliyetlerini yiritmek ve arsivieme yapmak.

(5) Midurlak bitgesinin  hazirlanmasi ve ilgili dosya muhteviyatinin hazirlanmasi ¢alismalarini
ylritmek.



(6) Nazilli ilgesinde kurulan acik/kapali pazarlarla ilgili yapilan biiro calismalarini yiritmek, kayit ve
arsivleme faaliyetlerini yapmak.

(7) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda 16 Nisan 1340 tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil kanun ile ilgili
defter/sistem kaydi yapilarak gerekli islemleri, ilgili yazismalari yapmak

(8) Dilencilik faaliyetlerinden kaynakli el konulan gelirin kamuya gegirilmesi icin belediye enciimenine
havale edilmesi ve enciimen karari geregi kamuya gegirilmesi islemini yapmak.

(9) Evraklara yasal siresi icerisinde cevap vermek, gelen ve giden evraklar ile miath evraklarin
zamaninda gonderilmesini saglamak (izere birolarla koordineli olarak evraki takip etmek, aksayan hususlari
Mudirlik makamina iletmek,

(10) Birimde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine uygun olarak
siniflandirarak ayri ayri klasorlerde arsiv siirelerine gore saklamak,

(11) Yilsonunda arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

(12) Mudarligiin acil intiyaglari igin avans ¢ekilmesi ile ilgili islemlerini yapmak.

(13) Personelin disiplin is ve islemlerini yapmak, gerekli kayitlari hazirlamak.

(14) Yeni atanan, nakil gelen zabita memurlarinin kimlik kartlarinin diizenlenmesi ve talep
dilekgelerine istinaden yeniden zabita memur karti diizenlenmesi islemlerini ylritmek.

(15) Birim igerisinde yapilacak toplantilar aldig bilgiler dogrultusunda organize eder ve toplanti
tutanaklarinin tutulmasini saglar.

(16) ilgili mevzuatlar dogrultusunda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Zabita Ruhsat Biriminin Gorevleri:

MADDE 16 -

(1) Ruhsatli-Ruhsatsiz isyeri denetim formlarinin takibini yapmak.

(2) Ruhsatsiz isyeri tespit tutanagl, ruhsatsiz isyeri muihirleme, ruhsatsiz isyeri mihir fekk-i,
denetlenen isyerlerinin terk-i ticaret evraklarinin takibinin yapilmasi ve saha ekipleriyle koordinasyonu
saglayip evraklarin sonuglandiriimasini saglamak.

(3) Tebligatlarin diizenlenmesi ve gilinii gelen evraklarin takibinin yapilarak ekiplere dagitilmasi ve
sonuglandiriimasini saglamak.

(4) Strekli kapali oldugu tespit edilen isyerlerinin takip edilerek, Ruhsat birimine bildirilmesini
saglamak.

(5) Muddrliikte yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine uygun
olarak siniflandirarak ayri ayri klasorlerde arsiv siirelerine gore saklamak, sisteme girislerini saglanmak.

(6) Evraklara yasal siresi icerisinde cevap vermek, gelen ve giden evraklar ile miath evraklarin
zamaninda goénderilmesini saglamak lizere birolarla koordineli olarak evraki takip etmek, aksayan hususlari
Mudurlak makamina iletmek,

(7) Mudirlik makamindan yapilacak tim yazismalari yapmak, evraklarin zamaninda gonderilmesini
takip etmek ve aksakliklari zamaninda Muadirlik Makamina arz etmek,

(8) Yazismalari, Yazi isleri Mudiirligii ile koordineli olarak ydnetmelige uygun olarak yerine getirmek,

(9) Yilsonunda arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

(10) Baskanlik Makamindan Mudirliige intikal eden emir, talimat ve gorevleri ilgili birimlerce yerine
getirilmesini takip etmek,

(11) Madarlage yuklenen gorevlerle ilgili her tirlt yazismayi yapmak, raporu dizenlemek, istenildigi
sekilde istenilen yere iletmek,

(12) Ruhsat birimine gelen evraklarin kayit, cikis, dosyalama islemleri ile ilgili kurum ve birimlere
yazismalarin yapilmasini saglamak.



(13) Ruhsat birimine gelen evraklarin ilgili ekiplere verilmesi, ekipler tarafindan islemi tamamlamam
evraklarin yazismalarinin yapilmasini sagmak.

(14) Mihir bozma tutanaklari ile ilgili Cumhuriyet Savciligina gerekli yazismalarin yapilmasini
saglamak.

(15) Muhurla yerlerin takibini yaparak, kontrollini saglatmak.

(16) Muhirla isyerleriile ilgili kurumlara gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak.

(17) ilgili mevzuatlar dogrultusunda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yetkileri

MADDE 17 -

Nazilli Belediye Zabitasi, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile belirlenmis alanlar disinda kalan, Nazilli Belediye sinirlari icerisinde
yetkilidir. Ayrica, mucavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkilidir.

Sorumlulugu

MADDE 18 -

Nazilli Belediyesi tim zabita personeli, gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda

birbirlerine yardim etmekle ylikimli ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Nazilli Belediye Zabitasi Kiyafeti ile Kullanacagi Arag ve Geregler

Kiyafeti ile Kullanacagi Arag ve Geregler

MADDE 19 -

Nazilli Belediyesi Zabita Personelinin kiyafeti ile kullanacagi arag ve gerecler; 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin Yedinci Bolimiinde belirtilen esas ve usuller ile
Dokuzuncu Bolim Madde 44’te belirtilen esas ve usuller dogrultusunda hareket edilecektir.

BESINCi BOLUM
Nazilli Belediye Zabitasinin Hak ve Yikiimlilikleri

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 20 -

Nazilli Belediyesi zabita personeli, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya belediyeye
bagh isletmelerin sehir ici yolcu tasima vasitalarindan 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan Bakanlar Kurulu/Cumhurbaskani kararlarina istinaden gérevli oldugu il
sinirlariicinde Ucretsiz olarak istifade ederler.

Yemek

MADDE 21 -

(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12
saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 2, 12 saatten az calisan zabita personeline 1
0gln yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.



(2) Gorev ve calisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagl olarak mutat yemek saatlerinde
kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte ¢alismaya
istirak eden diger personele birinci fikrada belirtilen 6glin sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

izin hakki

MADDE 22 -

Zabita personelinin izinleri yururlikteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis diizenini aksatmamak
kaydi ile verilir. izin planlamasi yillik olarak zabita Miadiirliigiince yapilr.

Bagsari ve listiin basari belgesi ile 6diillendirme

MADDE 23 -

Gorevlerinde Ustlin basari ve yararlilik gésteren zabita personeline, basari ve yararlliginin derecesine
gore ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak, basari ve Ustiin basari belgesi ile 6dl verilebilir.

Disiplin cezalan

MADDE 24 -

Nazilli Belediyesi Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalari:

(1) Uyarma,

(2) Kinama,

(3) Ayhktan kesme,

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

(5) Devlet memurlugundan ¢ikarma olup, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun ilgili hikimleri
uygulanmaktadir.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 25 -

Belediye zabita gorevlilerine rizasi disinda zabita hizmetleri haricinde bir gérev verilemez. Ancak,
olaganusti hallerde milki amir veya belediye baskaninin emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska
gorevler de verilebilir.

Baska bir belediyede gorev alma

MADDE 26 -

Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve memurun kabul
etmesi ile ilgili mevzuata uyulmasi sartiyla baska bir belediyede gecici olarak gérevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Korunma amagl techizat

MADDE 27 -

(1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklari direnis ve fiili saldirn durumunda
kullanilmak Gzere gbz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amacli her tiirli techizat verilebilir.

(2) Belediye zabita personelinin, savunma amach verilen techizatlarin kullanimi ile ilgili olarak uzman
kurum ve kuruluslar tarafindan egitim almasi saglanir.

Kimlik belgesi

MADDE 28 -

(1) Zabita kadro unvani ile ¢alisan her personele belediyelerce seri numarali olarak bastirilacak olan
Uzerinde belediye zabitasi kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani ve
kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.



(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye baskanligina
teslim eder.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 29 -

Acil durumlarda, kanun, tiziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin uygulanma tarzina dair
emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan islerde belediye zabitasi memuru
kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 30 -

Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi, tahribi, kétd, hor
ve amag disi kullanimi durumunda kanunlarin ilgili hikiimleri uygulanir.

Zabita haftasi kutlamalan

MADDE 31 -

Her yil 1-7 Eylil tarihleri arasi, belediye zabita haftasi olarak kutlanir.

Kazanilmig haklarin saklihgi

MADDE 32 -

Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan zabita personelinin
kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayil Blyliksehir Belediyesi Kanunu,

c) 2559 sayil Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlGge konulan, Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik,

f) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan, Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

g) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

g) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Devlete ve Kisilere
Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak
islemler Hakkinda Yénetmelik,

h) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

i) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mabhalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik,

j) 11.04.2027 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi

hiikiimleri uygulanir.



Diizenleme yapma

MADDE 34 -

Nazilli Belediye Meclisi; 11.04.2027 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan Belediye Zabita
Yonetmeligine aykiri olmamak lzere, hazirlanan yonetmelige diizenleme yapabilir.

Yirirlik

MADDE 35 —Bu Yonetmelik, Nazilli Belediye Meclisinin onayi lizerine Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi'nin uygun gorisd ile yururlige girer.



