ILAN
AYDIN iLi NAZILLI BELEDIYE BASKANLIGI’NDAN
ITFAIYE ERi ALIMI ILANI

Nazilli Belediye Bagkanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda istihdam edilmek tizere, 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Belediye Itfaiye yonetmeligi ile 11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliie giren Belediye Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelikte belirtilen hiikiimler g¢ergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48.maddesinin (A) fikrasinda yer alan sartlar1 tagimak koguluyla, Belediyemizde bos bulunan
asagida sinifi, unvan, derece, sayisi, KPSS puami, cinsiyeti, egitim durumu ve béliimii
belirtilen niteliklerde 15 adet Itfaiye Eri kadrolarina personel alimi yapilacaktir.

KADRO : . TABAN KPSS PUAN | CINSI EGITIM
SINTEL UNVANI DERECESL | ADEDI PUANI TURU YETI DURUMU

GIH Itfaiye Eri 11 2 65 KPSSP9%4 E/K | Lise mezunu olmak

GIH itfaiye Eri 11 3 65 KPSSP94 E/K Iﬂﬁk Lise mezunu

Onlisans diizeyinde

egitim veren

GIH thaiye Eri 1 I 65 KPSSP93 E/K yukse‘kokul larin idari
ve sosyal

béliimlerinden mezun

olmak

Onlisans diizeyinde
egitim veren
yitksekokullarin
Teknik
Béliimlerinden Mezun
olmak

GIH Itfaiye Eri 9 4 60 KPSSP93 E/K

Onlisans diizeyinde
egitim veren
yitksckokullarin idari
ve sosyal
boliimlerinden mezun
olmak

GiH itfaiye Eri 9 3 65 KPSSP93 E/K

Onlisans diizeyinde
egitim veren
yitksekokullarin
itfaiyecilik ve Yangm
Giivenligi bélimiinden
mezun olmak

GiH Itfaiye Eri 9 1 65 KPSSP93 E/K

Lisans diizeyinde
egitim veren

GIH itfaiye Eri 5 1 65 KPSSP3 E/K | fakiiltelerin teknik
bélimlerinden mezun
olmak




ADAYLARDA ARANAN BASVURU SARTLARI

657 sayil1 Devlet Memurlar: kanununun 48.maddesinin (A) fikrasinda belirtilen
sartlari tagimak.

Smavin yapilacag: tarih itibari ile adaylarin 30 yagimn doldurmamis olmasu.
(27/08/1981 ve sonras1 dogumlu olmak.)
Saglik agisindan kapalt mekan dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kayd ile
Itfaiye Tegkilatnin galigma sartlarina uygun olmak.
Tartilma ve 6l¢tilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kayd ile erkeklerde
en az 1.67 m boyunda, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den
fazla olan kisnu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kg dan fazla fark olmamak.(Boy ve kilo
tespiti herhangi bir saghk kurumundan alman onayh belge olacaktir.)

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan 2010 yili (KPSS)
Kamu Personeli Segme Sinavina girmis, KPSS lisans diizeyinde egitim veren
fakiiltelerin teknik Béliimii mezunu KPSSP3 tiiriinde en az 65, dnlisans diizeyinde
egitim veren yiiksekokullarin idari ve sosyal boliimii mezunu KPSSP93 tiiriinde en az
65, onlisans diizeyinde egitim veren yiiksekokullarin teknik boliimii mezunu
KPSSP93 tiirtinde en az 60,0nlisans diizeyinde e gitim veren yiiksekokullarin
Itfaiyecilikle ilgili egitim veren bolimii mezunu KPSSP93 tiiriinde en az 65, Lise ve
dengi okul mezunu KPSSP94 tiirlinde en az 65 puan ve iizeri almis olmak.
Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmus veya tecilli olmak.
Kalic1 ve bulasic: hastaligi olmamak. Gérevlerini diizenli bir bigimde yapmaya engel
olacak bedence ve akilca bir sakatliklar: bulunmamak.
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak (Agir hapis veya 1 yildan fazla hapis cezasi
ile veya yliz kizartict bir sug ile hitkiim giymis bulunmamak.)

BASVURU YERI VE SEKLI

Itfaiye Eri giris stnavi bagvurulari 22.08.2011 Pazartesi glinii saat: 09.00 ile 15.00
saatleri arasinda yapilacaktir. Bagvurular Nazilli Belediye Baskanli g1 Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirltigiine sahsen yapilacaktir. Posta veya internet ortamimda yada
bagvuru saatleri diginda yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Belediyemize bagvuran adaylar KPSS basart puanlarina gore siralanacak ve en yiiksek
puanli adaydan baslanarak alinacak bos kadro sayisinin 3 kat1 oraninda aday sinava
¢agrilacak olup,sinava ¢agrilacak adaylarin listesi s6zlii miilakattan Snce Belediyemiz
(www.nazilli.bel.tr) internet sitesinde ve Belediye Binasi Ilan Panosunda ilan
edilecektir. Sinava ¢agrilan adaylar i¢in diizenlenecek sinava girig belgeleri Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden alabilecektir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Nazilli Belediyesi Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiinden alinacak basvuru

formu aday tarafindan eksiksiz ve okunakli sekilde tiikkenmez kalemle doldurulmak

suretiyle asagidaki belgeler eklenecektir.

1- Niifus Ciizdan fotokopisi (T.C Kimlik Nolu)

2- Ogrenim durumlarini gdsterir belge

3- Son 3 ay i¢inde ¢ekilmis 3 adet vesikalik fotograf.(1 adedi is basvuru formuna
yapistirilacaktir.)

4- 2010 y1l1 KPSS simav sonug belgesi

5- Bagvuru formundaki boy-kilo bsliimii herhangi bir saglik kurumundan onaylh
olacaktir.

SINAV YERI VE SAATI

Sinav yeri Nazilli Belediye Baskanhg: hizmet binasi olup 26/08/2011 Cuma glinii
saat: 09.00 da yapilacaktir. Smava girmeye hak kazanan adaylarin dayaniklilik testi
i¢in esofman ve spor ayakkabisi getirmeleri gerekmektedir.




SINAV KONUSU (MULAKAT)

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

d) Mahalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat
e) Genel Kiiltiir

f) Dayaniklilik testi

SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRME

[tfaiye Eri giris smavi, s6z1ii sinav ve dayaniklilik testi(Belediyemiz Itfaiye
Miudirligiinde yapilacaktir.) olmak tizere iki agamada yapilacaktir. Bagvuranlar
arasindan KPSS bagar1 puanina gére en yiiksek puana sahip adaydan baglamak {izere
ilan edilen kadro sayisinin 3 katr aday belirlenerek sézlii siava cagirilir. Sozlii sinay
komisyonca miilakat seklinde yapilir. Bagar1 notu sozlii smavda alinan nottur. Sézlii
sinavda basarili olabilmek i¢in 100 iizerinden en az 70 puan almak gerekir. En yiiksek
basar1 puanindan baslayarak atama yapilacak say1 kadar asil ve yarisi kadar yedek
aday ilan edilecektir. Asil adaylardan géreve baslamayanlarin yerine sirasiyla yedek
adaylardan atama yapilacaktir. Adaylar sinava gelirken ayrica kimlik tespitinde
kullanilmak tizere fotografli niifus ciizdanlarini yanlarinda bulunduracaklardir.
Bagvuru sartlarini tagimayan veya siralamaya giremedigi icin siava katilamayacak
olanlara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir. Tebligatta belirtilen stire icinde
atamanin yapilabilmesi i¢in gerekli belgeler ve islemleri Belediyemiz Insan
Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine teslim etmeyen adaylarin atamalar:
yapilmayacaktir. Siiresi i¢inde yapilmayan ve internet ortaminda yapilan miiracaatlar
gecersizdir,

ILANEN DUYURULUR
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